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1. Praambel

Leistungen zu erbringen und Leistungen zu bewerten sind wesentliche Bestandteile der
schulischen Arbeit. Dabei ist Leistungsbewertung vor allem pédagogische Arbeit. Sie verlangt
Transparenz. Schiilerinnen und Schiiler’ haben ein Anrecht darauf zu wissen, welche
Anforderungen an sie gestellt werden und wie sich deren Bewertung vollzieht. Schiilerinnen und
Schiiler sollen durch die Art der Riickmeldung iiber ihre Leistungen Erkenntnisse iiber ihre
individuelle Lernentwicklung sowie die erreichten Kompetenzen und Fachkenntnisse erhalten
und erkennen, welche Mdglichkeiten zum Weiterarbeiten sie haben, damit sie gute oder bessere
Leistungen erbringen kénnen.

Auch Erziehungsberechtigte und ausbildende Betriebe sollen nachvollziehen kénnen, auf welcher
Grundlage Leistungsbewertung erfolgt.

Das vorliegende Leistungsbewertungskonzept beruht auf dem Konsens des Kollegiums und
schafft fiir alle am Schulleben Beteiligten Klarheit und Sicherheit im Hinblick auf die
Leistungserwartungen sowie die Verfahren und Kriterien der Leistungsbewertung.

Dieses Konzept stellt eine Zusammenfassung dieser Vorgaben dar und beruft sich auf die formal-
rechtlichen Grundlagen und rechtlichen Vorschriften, welche die inhaltlichen und formalen
Verbindlichkeiten verdeutlicht und damit einen Beitrag zur Rechtssicherheit bei Schiilerinnen und
Schiilern sowie Lehrerinnen und Lehrern? leistet.

Das Leistungsbewertungskonzept schafft konkrete und verbindliche Beschreibungen von
Mapstiben der Bewertung von schriftlichen und sonstigen Leistungen, die fiir alle
Bildungsgédinge gelten sowie ein hohes Maf an Verbindlichkeit und Verldsslichkeit. Ergédnzt wird
es durch Vereinbarungen in den unterschiedlichen Bildungsgéingen, die sich aus den
Besonderheiten der jeweiligen Lehrpléne und Curricula ergeben.

! Hierbei sind immer auch die Studierenden an unserem Berufskolleg gemeint

2Von jetzt an als Lehrkrifte bezeichnet
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2. Rechtliche und formale Vorgaben

Die Beurteilung von Schiilerleistungen am Berufskolleg wird geregelt durch:

= Das Schulgesetz NRW (SchulG)

= Die Verordnung liber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgdngen des Berufskollegs
(APO-BK)

= Die Lehrplane und curricularen Vorgaben fiir die einzelnen Bildungsgange

= Berufsspezifische Ausbildungsordnungen

Dementsprechend orientieren wir uns am bkh am Schulgesetz (SchulG), insbesondere § 48
Grundsétze der Leistungsbewertung, § 49 Zeugnisse, Bescheinigungen lber die Schullaufbahn und
§ 50 Versetzung, Forderangebote, der Verordnung Ulber die Ausbildung und Priifung in den
Bildungsgangen des Berufskollegs (APO-BK), besonders §§ 8, 9 und 10 zur Leistungsbewertung mit
entsprechenden Verwaltungsvorschriften. Diese Dokumente finden sich im Anhang. Dariber
hinaus gelten fiir uns die Lehrpldne und curricularen Vorgaben der jeweiligen Bildungsgdnge und
berufsspezifische Ausbildungsordnungen.

Link zur APO-BK mit VV: https://bass.schul-welt.de/3129.htm#13-33nr1.1#13-33nr1.1

Hinweis zur Verwendung von Tele- Attesten:

Die Anforderungen bei der Ausstellung drztlicher Atteste im Sinne des § 43 Abs. 2 S. 2 SchulG
NRW sind vergleichbar mit einer Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung im Sinne des § 4 AU-RL.

Atteste, auf denen kein personlicher oder mittelbarer Arztkontakt bzw. Telefonat/
Videosprechstunde vermerkt sind, werden, da sie den Anforderungen nicht entsprechen, nicht
anerkannt. Die Schilerinnen und Schiler werden zu Beginn des Schuljahres (Einflihrungstage)
dariiber in Kenntnis gesetzt, ebenso die Erziehungsberechtigten auf Elternabenden.
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gilt grundsatzlich fir alle Schulformen

Schulgesetz NRW

Spezieller Regelungen in den Ausbildungs- und

Priifungsordnungen

I

Regelung fiir die Berufskollegs in NRW

APO-BK

Verwaltungsvorschriften hierzu

§ 8 APO-BK, allg. Teil

Wichtig: die

l

Abweichungen von § 8 APO-BK nur

in den folgenden Fallen:

Abweichungen sind
erfasstin der
jeweiligen Anlage

Abweichungen
/ \ ergeben sich aus den
Bildungsplanen des

Bildungsgangs

Bildungsgangbeschliisse
sind zu beachten und im
Protokoll festzuhalten.

Die Information Uber die Leistungsbewertung

(-sgrundlagen) muss in jedem Fall zu Beginn

des Unterrichts erfolgen und im Klassenbuch
dokumentiert werden.
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3. Anhang

Schulgesetz NRW (SchulG) — Zweiter Abschnitt: Leistungsbewertung

§ 48 Grundsatze der Leistungsbewertung

(1) Die Leistungsbewertung soll ber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des Schilers
Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Forderung der Schiilerin oder des
Schilers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und
Prifungsordnungen konnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten
treten oder diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin
oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich
»,Sonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche sowie
die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leistungsbewertung
angemessen bertlicksichtigt.

Erlduterungen

Berechnung von Noten: Schillerinnen und Schiiller haben kein Anrecht auf eine arithmetisch
ermittelte Endnote (oder Teilnote). Auch die jlngste Rechtsprechung hat bestatigt, dass
Lehrkrafte eine Teil- oder Gesamtleistung nicht als Mittelwert errechnen miissen. Zum
Findungsprozess gehoren ausdriicklich Aspekte wie:

e die Gewichtung einzelner (Teil-)Leistungen,

e die Tendenz der Leistungsentwicklung,

e Faktoren, die die Leistung ggf. beeinflusst haben

e Festlegungen der Bildungsgangkonferenz miissen beachtet werden
® usw.

Wichtig hierbei ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn der Ausbildung dariiber informiert
sind, wie sich der Prozess der Leistungsbewertung im entsprechenden Bildungsgang vollziehen
wird (schriftliche Dokumentation, Eintragung im Klassenbuch (iber die Information).

Wichtig ist auch, dass die Bewertungen der Einzelleistungen dokumentiert sind und jederzeit
innerhalb eines zumutbaren Zeitraumes abgefragt werden kénnen (Nachfrage von Schiilern oder
Eltern, Widerspriiche, etc.).
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(4) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

(5)

sehr gut (1)

Die Note ,,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen
Male entspricht.

gut (2)

Die Note ,,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

befriedigend (3)

Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

ausreichend (4)

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

mangelhaft (5)

Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kbnnen.

ungeniigend (6)

Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht und selbst Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

Werden Leistungen aus Grinden, die von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu
verantworten sind, nicht erbracht, kénnen nach Malgabe der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch Priifung
im laufenden Schuljahr festgestellt werden.
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Erlduterungen

Bewertet werden nur Leistungen, die messbar erbracht wurden. Arztliche Atteste/Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigungen kénnen eingefordert werden. Unentschuldigtes Fehlen
(einhergehend damit unentschuldigte Nichterbringung einer Leistung) kann dann als Leistungsver-
weigerung (ungeniigend) § 48 (5) SchulG angesehen werden.

Beispiel: Ein Schiiler fehlt haufig entschuldigt im Unterricht. Bewertet wird die Leistung, die er in
den Zeiten der Anwesenheit erbracht hat. Nachweise sind unbedingt nachzuholen. Es ist aktiv
darauf zu achten, dass nachgearbeitet wird, es miissen messbare Leistungen erbracht werden.
Stellt sich dann heraus, dass Defizite vorhanden sind, werden diese in der Bewertung
beriicksichtigt. Die Moglichkeit einer Feststellungspriifung besteht.

Wichtig: Die Begriindung: ,,Bei so vielen Fehlzeiten kdnnen Sie keine 3 erhalten!“ist rechtlich nicht
haltbar und anfechtbar.

(6) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine ungeniigende
Leistung bewertet.

(7) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und Prifungsordnung
ein Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem missen sich wechselseitig umrechnen
lassen.

(8) Ist die Schilerin oder der Schiler aufgrund von hohen Fehlzeiten und/oder nicht erbrachten

Leistungen nicht bewertbar, so kann dies auf dem Zeugnis entsprechend vermerkt werden (n.
b.)

§ 49 Zeugnisse, Bescheinigungen liber die Schullaufbahn

(1) Schulerinnen und Schiiler erhalten am Ende des Schuljahres und in der Regel am Ende des
Schulhalbjahres oder des entsprechenden Ausbildungsabschnittes ein Zeugnis (ber die
erbrachten Leistungen oder eine Bescheinigung Uber die Schullaufbahn. Schiilerinnen und
Schiller, die die Schule verlassen, erhalten

a. Ein Abschlusszeugnis, wenn nach Erflillung der Schulpflicht in der Sekundarstufe | oder
Il ein Abschluss erworben wurde,

b. Ein Abgangszeugnis, wenn eine Schule nach Erfillung der Schulpflicht ohne Abschluss
verlassen wird,

c. Ein Uberweisungszeugnis, wenn sie innerhalb einer Schulstufe die Schule wechseln; auf
Uberweisungszeugnissen sind erworbene Abschliisse und Berechtigungen zu
vermerken.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Neben den Angaben zum Leistungsstand werden in Zeugnissen und in Bescheinigungen liber
die Schullaufbahn die entschuldigten und unentschuldigten Fehlzeiten aufgenommen. Ferner
kénnen nach Entscheidung der Versetzungskonferenz Aussagen zum Arbeits- und
Sozialverhalten aufgenommen werden. Die Schulkonferenz stellt Grundsdtze zu einer
einheitlichen Handhabung der Aussagen auf. Die Aufnahme der Fehlzeiten und der Aussagen
zum Arbeits- und Sozialverhalten entfallt bei Abschluss- und Abgangszeugnissen.

Nach Entscheidung der Zeugnis- und Versetzungskonferenz werden weitere Bemerkungen
Uber besondere Leistungen und besonderen personlichen Einsatz im aulRerunterrichtlichen
Bereich in Zeugnissen und in Bescheinigungen tber die Schullaufbahn aufgenommen. Auf
Wunsch der Schiilerin oder des Schiilers kénnen ebenfalls aulerschulische ehrenamtliche
Tatigkeiten gewdirdigt werden. In Abschluss- und Abgangszeugnissen beziehen sich die
Bemerkungen auch auf die gesamte Schullaufbahn.

Zeugnisse, die zerstort oder abhandengekommen sind, kdnnen durch eine Bescheinigung der
oberen Schulaufsichtsbehorde ersetzt werden, wenn bei der Schule keine oder nur noch
unvollstandige Zeugnisunterlagen vorhanden sind. Die Voraussetzungen fiir die Ausstellung
der Bescheinigung sind von einer Person, die auf Grund ihrer dienstlichen Stellung von der
Ablegung der Priifung oder dem Erwerb des Befdhigungsnachweises Kenntnis hat, durch
Versicherung an Eides Statt vor der oberen Schulaufsichtsbehérde zu bestédtigen. Die
Voraussetzungen koénnen auch durch Versicherung an Eides Statt von der oberen
Schulaufsichtsbehorde von zwei Personen bestatigt werden, die von der Ablegung der Priifung
oder dem Erwerb des Befdahigungsnachweises eigene Kenntnis haben.

§ 50 Versetzung, Forderangebote

Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird nach MaRgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
in der Regel am Ende des Schuljahres in die ndchsthéhere Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt,
wenn die Leistungsanforderungen der bisherigen Klasse oder Jahrgangsstufe erfiillt sind. Eine
Vorversetzung ist moglich, wenn eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht der héheren
Klasse oder Jahrgangsstufe zu erwarten ist. Die Ausbildungs- und Prifungsordnung kann
vorsehen, dass Uberginge in die nichsthéhere Klasse oder Jahrgangsstufe auch ohne
Versetzung moglich sind.

Uber die Versetzung entscheidet die Klassen- oder Jahrgangsstufenkonferenz. Mitglieder der
Versetzungskonferenz sind die Lehrkrafte, die die Schiilerin oder den Schiler im zweiten
Halbjahr unterrichtet haben. In der Versetzungskonferenz Gibernimmt die Schulleiterin oder
der Schulleiter den Vorsitz oder bestellt eine Vertretung.

Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die Schiilerinnen und Schiler so zu
fordern, dass die Versetzung der Regelfall ist.
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(4) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers gefdhrdet, weil die Leistungen in einem
Fach abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten Noten nicht mehr ausreichen, so sind
die Eltern schriftlich zu benachrichtigen. Auf etwaige besondere Folgen einer Nichtversetzung
der Schiilerin oder des Schiilers ist hinzuweisen. Hat die Schule die Eltern nicht benachrichtigt,
so kann daraus kein Anspruch auf Versetzung hergeleitet werden. Unterbleibt die
Benachrichtigung, obwohl ein Fach oder mehrere Facher hatten angemahnt werden missen,
werden Minderleistungen in einem Fach bei der Versetzungsentscheidung nicht
beriicksichtigt. Die Benachrichtigung entfallt bei volljahrigen Schiilerinnen und Schilern.

(5) Schiilerinnen und Schiiler, die nicht versetzt werden, wiederholen die bisher besuchte Klasse
oder Jahrgangsstufe. Eine zweite Wiederholung ist in der Regel nicht zulassig.

Verordnung liber die Ausbildung und Priifung

in den Bildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg — APO-BK in der jeweils giiltigen Fassung)

§ 8 Leistungsbewertung und Leistungsnachweise mit Verwaltungsvorschriften (VV)

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 SchulG, soweit in den Anlagen nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Anzahl und Umfang der Leistungsnachweise regelt die oberste Schulaufsichtsbehérde durch
Verwaltungsvorschriften, soweit diese Verordnung keine Regelung trifft.

(3) Die Forderung der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Haufige
VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der
Festlegung der Note angemessen berticksichtigt werden. Dabei ist insbesondere das Alter, der
Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schiilerinnen und Schiiler zu beachten. (...)

VWV zu§s8
8.1.zu Abs. 1

8.11 Im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” sollen die durch die Ausbildungs- und
Prifungsordnung vorgeschriebenen Arbeiten zur Leistungsfeststellung (Klassenarbeiten,
Kursarbeiten, Klausuren) gleichmaRig tber das Schuljahr verteilt werden. Die Arbeiten sollen
entsprechend dem Alter der Schiilerinnen und Schiiler in der Regel vorher angekiindigt werden. In
einer Woche sollen nicht mehr als zwei Arbeiten, an einem Tag darf nur eine Arbeit geschrieben
werden.

8.12 Hausaufgaben, die lediglich zur Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
dienen, sind nicht Gegenstand der Leistungsbewertung.

10
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VV zu §8
8.2 zu Abs. 2

8.21 Inden schriftlichen Priifungsfachern sind schriftliche Arbeiten anzufertigen. Sie sollen zu den
Prifungsbedingungen hinfiihren. In den Gbrigen Fachern kénnen schriftliche Arbeiten gefertigt
werden.

8.22 In den Fachern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten in der Regel
gleichgewichtig aus dem Beurteilungsbereich ,,schriftliche Arbeiten” und dem Beurteilungsbereich
,sonstige Leistungen” gebildet.

8.23 Schriftliche Arbeiten dauern 30 bis 90 Minuten. Zur Priifungsvorbereitung kdnnen sie bis zur
Dauer der schriftlichen Priifung verlangert werden. Facherlbergreifende Arbeiten sind moglich.
Bei diesen Arbeiten kann die Hochstdauer Gberschritten werden. Fir jedes der beteiligten Facher
ist eine Leistungsnote auszuweisen.

Erlduterungen

Der Weg von der Teilleistung Gber die , Leistungsnoten” zur Zeugnisnote:

Die Lehrkraft dokumentiert in ihren/seinen eigenen Aufzeichnungen die einzelnen Teilleistungen der
Schilerinnen und Schiiler in den Bereichen schriftliche Leistungsnachweise und sonstige Leistungen
(i. d. R. gleichgewichtig). Die Form dieser Aufzeichnungen ist der jeweiligen Lehrkraft iberlassen. Hier
sind demnach auch Tendenzen erlaubt.

e Bis zur Zeugniskonferenz erstellt die Lehrkraft zusatzlich eine oder mehrere (Beschluss
Bildungsgangkonferenz) , Leistungsnoten” aus den sonstigen Leistungen.

e Aus diesen ,Leistungsnoten” schriftlicher und sonstiger Art wird dann die Zeugnisnote gebildet.

e Die Zeugniskonferenz beschlieRt dann die endgiiltige Zeugnisnote fuir die/den Schiler/in auf
Vorschlag der Lehrkraft, die, falls die Konferenz dies wiinscht, ihren/seinen Vorschlag durch die
dokumentierten Leistungen begriindet.

e Die eigenen Aufzeichnungen der Lehrkraft auf denen die Leistungsnoten beruhen, sind bis zum
Ende der Einspruchsfrist der/des Schiiler/s/in aufzubewahren.

8.24 In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten, insbesondere in dem Fach Projektarbeit, bildet
der Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” die Grundlage der Bewertung. Zum
Beurteilungsbereich sonstige Leistungen gehéren z. B. miindliche Mitarbeit, kurze schriftliche
Ubungen, Berichte, Fachgespriche, Protokolle, praktische Leistungen, Referate.

11
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8.25 Leistungen, die im Zusammenhang mit Gemeinschaftsleistungen erbracht werden, kdnnen
einbezogen werden, wenn sie der einzelnen Schilerin oder dem einzelnen Schiiler als eigene
Leistung zuzuordnen sind.

8.26 \Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” sind
mindestens einmal pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammenzufassen, den Schilerinnen und
Schillern bekannt zu geben und in der ,Liste der Leistungsnoten” zu dokumentieren. Im
Beurteilungsbereich ,schriftliche Leistungen” fiihrt jede schriftliche Leistung zu einer
eigenstandigen Leistungsnote. Fiir die Feststellung einer Zeugnisnote sind mindestens zwei
Leistungsnoten erforderlich. Die Leistungsnoten aus dem Bereich ,schriftliche Leistungen” sollen
hochstens die Halfte aller Leistungsnoten ausmachen.

8.27 Facher des Differenzierungsbereichs mit einem Stundenvolumen von mindestens 40
Jahresstunden werden benotet. Stitzunterricht wird nicht benotet. Die Moglichkeit der
Zertifizierung gemall § 9 Abs. 3 Erster Teil der APO-BK sowie ergdnzende und abweichende
Regelungen in den Anlagen bleiben hiervon unberihrt.

8.28 Die Bildungsgangkonferenz trifft Festlegungen (insbesondere die Benennung der Facher mit
schriftlichen Arbeiten sowie die Festlegung liber Anzahl, Art und Umfang der Leistungsnachweise
sowie Kriterien der Leistungsbewertung), die der Eigenart des Bildungsganges und der
Organisationsform des Unterrichts entsprechen. Soweit Fachkonferenzen Festlegungen getroffen
haben, sind diese angemessen zu bericksichtigen.

8.29 Zu Beginn eines Schuljahres informieren die in dem Bildungsgang unterrichtenden
Lehrkrafte die Schiilerinnen und Schiiler Gber die Art der geforderten Leistungen im Beurteilungs-
bereich ,schriftliche Leistungen” und in dem Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen”. Etwa in
der Mitte des Beurteilungszeitraumes unterrichten die Lehrkrafte die Schiilerinnen und Schiler
Uber den bisher erreichten Leistungsstand und machen die Unterrichtung aktenkundig. Die
jederzeitige Auskunftspflicht Gber den Leistungsstand bleibt unberihrt.

Erlduterungen

Eine Transparenz der Grundlagen der Leistungsbewertung wird dadurch hergestellt, dass den
Schilerinnen und Schiilern die Rahmenbedingungen und Kriterien, die zur Notenfindung fihren,
bekannt sind. Die Bewertung fiir die Schilerinnen und Schiiler wird dadurch auch im Vergleich zu
den Leistungen der Mitschilerinnen und Mitschiiler nachvollziehbar. Das bedeutet auch, dass die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer die Kriterien fiir die Notengebung koordinieren, d. h. sich
an den jeweils geltenden Beschllissen der Fach- oder Bildungsgangkonferenzen orientieren. Des
Weiteren wird angestrebt, dass — trotz der unterschiedlichen Bildungsgange mit differierenden
Bildungsabschliissen — soweit wie moglich ein einheitliches Konzept zur Anwendung gelangt.
Dieses Prinzip vereinfacht es, die Notengebung fiir alle Beteiligten transparent zu gestalten.

12
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Alle Schiilerinnen und Schiiler am bkh werden tiber Art und Umfang sowie lber die Kriterien der
Notengebung des entsprechenden Bildungsganges zu Beginn des Schuljahres durch ihre
Lehrkrafte informiert. Dies wird im Klassenbuch dokumentiert.

Alle Schiiler und Schilerinnen werden regelmaRig, etwa in der Mitte des Beurteilungszeitraumes
Uber ihren Leistungsstand informiert (das Recht auf jederzeitige Auskunft Giber den Leistungsstand
bleibt davon unberihrt).

Die Forderung der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Die Lehrkrafte
aller Facher haben danach die Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiiler im mindlichen und
schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern.

Dazu machen sie grundsatzlich auch aulRerhalb des Deutschunterrichts auf Fehler aufmerksam,
geben regelmaRig schriftliche und mindliche Riickmeldungen {iber Leistungen in der deutschen
Sprache und korrigieren Fehler. Wenn dennoch haufig gegen die sprachliche Richtigkeit verstoRRen
wird, kann dies zu einer Absenkung bis zu einer ganzen Note bzw. Notenstufe fiihren.
Gegenliber Schiilerinnen und Schiilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, obliegt den
Schulen eine besondere Sorgfaltspflicht. Dies kann dazu fiihren, dass in solchen Fillen vom
maximalen Spielraum der Absenkung einer Note kein Gebrauch gemacht wird. Es ist notwendig,
Verfahrensweisen der Bewertung auf Bildungsgangkonferenzen festzulegen.

Grundsatzlich orientieren sich Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbeurteilungen am Niveau
der in den Zielformulierungen der Lehrplane beschriebenen Kompetenzen/Anforderungsniveaus.
In jedem Fach werden die Kriterien fir die Leistungsanforderungen den Schiilerinnen und Schiilern
vor dem Leistungsnachweis bekannt gegeben.

Die Bildungsgangkonferenz trifft die Festlegungen (insbesondere die Benennung der Facher mit
schriftlichen Arbeiten sowie Festlegungen liber Anzahl, Art und Umfang der Leistungsnachweise
sowie Kriterien der Leistungsbewertung), die der Eigenart des Bildungsganges und der
Organisationsform des Unterrichts entsprechen.

§9 Zeugnisse, Laufbahnbescheinigungen, Zertifikate

(1) Die Schilerinnen und Schiler erhalten zum Ende jedes Schulhalbjahres oder des
entsprechenden Ausbildungsabschnittes oder zum Ende jedes Schuljahres Zeugnisse oder
Laufbahnbescheinigungen. Schiilerinnen und Schiiler im Blockunterricht erhalten das Zeugnis
am Ende des letzten Unterrichtsblocks im Schuljahr.

(2) Wer einen Bildungsgang des Berufskollegs erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt ein
Abschlusszeugnis. Wer einen Bildungsgang des Berufskollegs ohne Erfolg besucht hat oder
das Berufskolleg vorzeitig verlasst, erhdlt ein Abgangszeugnis. Soweit in den Anlagen A bis E
keine anders lautende Regelung getroffen wird, tragen Zeugnisse das Datum der
Aushandigung. Das Schulverhiltnis endet mit der Aushdndigung des Zeugnisses,
gegebenenfalls mit seiner Zustellung.
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(3)

(4)

(3)

(4)

Uber berufliche Qualifikationen, die nicht im Abschlusszeugnis bescheinigt werden, und tiber
Zusatzqualifikationen werden Zertifikate erteilt, auf Antrag auch Uber nicht weitergefiihrte
Ausbildungsabschnitte.

Alle Zeugnisse enthalten neben den Noten fiir die Facher die nach § 49 Abs. 2 und 3 SchulG
erforderlichen Angaben.

§ 10 Versetzung und Leistungsanforderungen

Soweit in den besonderen Bestimmungen des Zweiten Teils (Anlagen A bis E) nichts anderes
bestimmt ist, werden Schilerinnen und Schiiler nach Ablauf eines Schuljahres in die folgende
Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt, wenn sie die Leistungsanforderungen gemal Absatz 2
erfiillen. Das Versetzungsverfahren richtet sich nach § 50 SchulG. Die Versetzungskonferenz
ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind. Beschlisse
werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltung ist nicht
zulassig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
Uber die Versetzungskonferenz ist ein Protokoll zu fithren. Die Lehrkraft entscheidet iiber die
Note in ihrem oder seinem Fach und begriindet diese auf Verlangen der
Versetzungskonferenz. Die Gesamtentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers wahrend des
ganzen Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr sind von der Lehrkraft zu
beriicksichtigen. Die Note kann durch Konferenzbeschluss nicht abgedndert werden; die
schulaufsichtliche Uberpriifung bleibt unberiihrt.

Soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, sind die Leistungsanforderungen einer Klasse oder
Jahrgangsstufe erfillt, wenn die Leistungen am Ende der besuchten Klasse oder
Jahrgangsstufe in allen Fachern mindestens ,ausreichend” oder nur in einem Fach
,mangelhaft” sind.

Die Versetzungskonferenz kann im Einzelfall bei der Versetzungsentscheidung von der
festgelegten Regel abweichen, wenn Minderleistungen auf besondere, nicht von der
Schiilerin oder dem Schiiler zu vertretende Umstdande, zum Beispiel langere Krankheit,
zurlickzuflihren sind und erwartet werden kann, dass auf Grund der Leistungsfahigkeit
und der Gesamtentwicklung eine erfolgreiche Mitarbeit in der nachsthéheren Klasse
moglich ist.

Das Berufskolleg informiert die Eltern gemaR § 50 Abs. 4 SchulG in der Regel zehn Wochen
vor der Zeugnisausgabe, wenn die Versetzung durch bis zu diesem Zeitpunkt erkennbare
Leistungsschwéachen gefdhrdet ist.
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Grundsatze der Leistungsbewertung am bkh:

(1) Die Bildungsgangkonferenz legt die Anzahl der Klassenarbeiten und die Anzahl der
Leistungsnoten fiir die sonstigen Leistungen fest.

(2) Etwa in der Mitte des Beurteilungszeitraumes unterrichten die Lehrkraft die Schilerinnen und
Schiiler Uber den bisher erreichten Leistungsstand und machen diesen aktenkundig. Die
jederzeitige Auskunftspflicht Gber den Leistungsstand bleibt unberiihrt.

(3) Die Bewertung dient als Grundlage zur individuellen Foérderung und individuellen
Weiterentwicklung fiir die Schilerinnen und Schiiler und muss daher transparent sein.

(4) Alle schriftlichen und sonstigen Leistungen werden dokumentiert und nach den Vorgaben der
APO-BK festgehalten.

Schriftliche Arbeiten

(1) Jede Lehrkraft gibt in den ersten vier Wochen (spatestens nach der ersten
Bildungsgangkonferenz) des Schuljahres die in den Bildungsgingen festgelegte Anzahl der
schriftlichen Arbeiten bekannt und informiert Uber die Grundsdtze der schriftlichen
Leistungsanforderungen und der Leistungsbewertung.

(2) Uber Aufgabenarten, Anforderungen, erwartete Kompetenzen usw. werden die Schiilerinnen
und Schiilern rechtzeitig vor der ersten schriftlichen Arbeit von den Lehrkraften informiert.

(3) Der Termin der schriftlichen Arbeiten wird rechtzeitig bekannt gegeben und im Klassenbuch
vermerkt.

(4) Die Bewertungskriterien der schriftlichen Arbeiten beziehen sich auf den Inhalt und die
Darstellungsleistung/sprachliche Richtigkeit und werden den Schulerinnen und Schiilern von
der Lehrkraft offengelegt.

(5) Jede Lehrkraft macht transparent, welche Leistungen inhaltlich und (fach-) sprachlich fir die
jeweilige Leistungsnote erbracht werden sollen.

Sonstige Leistungen im Unterricht

(1) Die sonstigen Leistungen im Unterricht machen mindestens 50 % der Leistung eines Faches
aus, sofern ebenfalls schriftliche Arbeiten vorgesehen sind, daher gibt es so viele sonstige
Leistungsnoten wie schriftliche Leistungen.

(2) Ineinem Fach ohne schriftliche Arbeiten zéhlt die Sonstige Leistung im Unterricht zu 100% bei
der Leistungsbewertung.
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(3) Die Lehrkrafte geben zu Beginn des Schuljahres in den Klassen sowohl die optionalen
Bestandteile der Sonstigen Leistung im Unterricht sowie deren Bewertungskriterien bekannt
und dokumentieren dies im Klassenbuch. Hierzu zdhlen beispielsweise bei der miindlichen
Mitarbeit Motivation (Mitarbeit), Qualitdt der Beitrdge (Inhalt), sprachliche Darstellung
(Fachsprache) und Gesprachsfahigkeit (Interaktion).

(4) Regelungen zur Bewertung der Praktika trifft die Bildungsgangkonferenz. Die

Bewertungskriterien werden den Schilerinnen und Schiilern zu Beginn des Schuljahres bzw.
rechtzeitig vor Beginn des Praktikums mitgeteilt.

Rechtliche Grundlage Tele-AU

Nach § 4 Abs.5S. 1 AU-RL darf die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit nur aufgrund einer arztlichen
Untersuchung erfolgen. Diese erfolgt, so Satz 2, entweder unmittelbar personlich (d. h. durch
Arztbesuch) oder mittelbar persénlich im Rahmen einer Videosprechstunde oder nach
telefonischer Anamnese, sofern die hierfiir geltenden weiteren Voraussetzungen des Absatzes 5a
eingehalten werden (Krankheiten ohne schwere Symptome, Patient/in muss der Praxis bekannt
sein, erstmalige AU max. funf Kalendertage). Dies erkennt man meist an der Wohnortnihe /
Schulndhe. Wird auf dieser Grundlage ein Attest ausgestellt, so bestehen keine Bedenken, dass
dieses als Attest im Sinne des § 43 Abs. 2 S. 2 SchulG NRW grundsatzlich in Betracht kommen kann.
Das kann allerdings nur dann gelten, wenn sich aus dem Attest ergibt, dass die Voraussetzungen
zur Feststellung der Arbeitsunfahigkeit nach § 5 Abs. 5 S. 2 AU-RL vorliegen.

Das bedeutet, es muss aus dem Attest ersichtlich sein, dass eine Videosprechstunde oder ein
telefonischer Kontakt zwischen Arztin/Arzt und Schiilerln stattgefunden hat oder der Arzt in der
unmittelbaren Nahe praktiziert (Besuche bei Fachiarzten sind dabei eine Ausnahme).

Bildungsgangspezifische Vereinbarungen

Bildungsgangspezifische Vereinbarungen zur Leistungsbewertung werden i. d. R. in der ersten
Bildungskonferenz des Schuljahres beschlossen (vgl. weiterflihrende Dokumente im Anhang).
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Beschliisse der Bildungsgangkonferenz zur Leistungsbewertung — Anhang zum Protokoll

Bildungsgang:

Konferenzdatum:

Beschliisse

Erlauterung

Bsp.

Gefasst-
ja/nein

Beschluss liber die Anzahl der
schriftlichen Arbeiten (=
Klassenarbeiten/ Klausuren)

Verpflichtender
Beschluss

pro 2 U-Std. mind. 1 KA / HJ, bei mehr Stunden
mind. 2/HJ

Beschluss Gber den
Bewertungsschlissel (biga-
spezifisch)

Moglich: Fir alle
Facher, fiir einzelne
Facher

IHK-Schlissel, ,,Abiturschliissel

Empfehlung der Verteilung der
schriftlichen Leistungen

In Ubereinstimmung
mit der VV 8.11zu § 8
APO-BK Allg. Teil

Festlegung moglicher
Uberpriifungsarten fiir die
sonstigen Leistungen

biga-spezifisch

Bewerbungsmappe, Projekte, Présentationen,
(Vokabel-)Test, Beobachtungen im Unterricht,
Sonstiges (fachabhangig)

Beschluss UGber die Anzahl der
Leistungsnoten im Bereich
,sonstige Leistungen”

Verpflichtender
Beschluss

Jede Leistungsnote fiir die sonstigen
Leistungen beriicksichtigt mind. 2
verschiedenartige (Teil-)Leistungen.

Beschluss Gber
Gegenstand/Inhalt der
Leistungsnoten fir die sonstigen
Leistungen

Verpflichtender
Beschluss

Jede Leistungsnote fiir die sonstigen
Leistungen bericksichtigt mind. 2
verschiedenartige (Teil-)Leistungen.

Gewichtung der Bereiche
»Schriftliche Leistungen® und
»Sonstige Leistungen”

Verpflichtender
Beschluss

Wird kein Beschluss der
Bildungsgangkonferenz gefasst, flieBen beide
Bereiche gleichgewichtig in die Zeugnisnote
ein.1.d.R.50/50

Beschluss liber die

Verpflichtender

Biga-spezifisch 10 % (auRer in den sprachlichen

Bericksichtigung von haufigen Beschluss Fachern)

VerstoRen gegen die sprachliche

Richtigkeit in der deutschen

Sprache

Beschluss tber die nach den im Klassenbuch dokumentiert

Notengebung in
Blundelungsfachern/
-lernfeldern

Gegebenheiten des
Bildungsgangs

Information der Schiilerinnen
und Schiler zur
Leistungsbewertung durch alle
Lehrkrafte zu Unterrichtsbeginn

Verpflichtend —
Widerspruch!

im Klassenbuch dokumentieren

Die Lehrkrafte sind verpflichtet,
den SuS regelmaRig
Informationen zu ihrem
Leistungsstand Auskunft zu
geben und dies im Klassenbuch
zu vermerken.

Mitteilung Quartalsnoten
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Informationen zur Leistungsbewertung (exemplarisch — bildungsgangspezifisch anzupassen!)

Bildungsgang: Schuljahr:
Lernbereich/ Jahrgangsstufe
Lernfeld/Fach
1. Hj. 2. Hj.
KA SolLei Gewichtung KA SolLei Gewichtung
Anzahl | Anzahl z.B. Anzahl | Anzahl | z. B. Verhidltnis
Verhaltnis 1:1, 1:1, 2:1
2:1
Berufsbezogener

Lernbereich

Berufsiibergreifender
Lernbereich

Individuelle Informationen, z. B. zur Zulassungsnote oder der Halbjahresnoten sind je nach

Bildungsgang unterschiedlich und werden den Schilerinnen und Schillern entsprechend

mitgeteilt. Ebenso erhalten alle Schilerinnen und Schiiler detaillierte Informationen zu den

Abschlussprifungen und Prifungsbedingungen ihres Bildungsgangs.
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